MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCoO
“Cusco, Patrimonio Cuituraj de ia Humanidad”
Adio de & Unidad, f @43 ¥ el Desarrofip”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 299 - 2023-MPC

Cusco, cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL cusco.
VISTOS:

El Informe No 1707-2023-MPC-OGA-RH de fecha 04 de octubre da 2023 de la Directora da Ia

Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 062-2023/MPC-GM de fecha 04 de octubre de 2023
del Gerente Municipal; el Proveido de Alcaldia N° 6339 de fecha 04 de octubre de 2023 v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de I Constitucion Politica del Pertl, modificado por Ley N° 30305, Ley de
reforma de los articulos 191 °, 194° y 203° de 13 Constitucién Politica del Perd, establece “Lgs
municipalidades provinciales Y distritales son [os 6rganos de gobierno local. Tienen autonomiq
politica, econémica Y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)", lo que debe ser
concordado con lo dispuesto por el Articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, que prescribe “Los gobiernos locales gozan de autonomia poljtica,
econdmica y administrativa en (os asuntos de sy Competencia. La autonomiq que la
Constitucidn Politica del Per(: establece para las municipalidades radicq en la facultad de .
Wi,
T

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordengmiento Qg/f,.,m
3 I » ". o A g‘
juridico.”;

4

delaleyN® 27971, Ley Organica de Municipatidades, corresponde al Alcalde emitir resolu
designando o cesando a los funcionarios de confianza, a propuesta del Gerente Municipa

Que, segiin lo establecido por el numeral 6, en concordancia con el numeral 17 del am’cho 20

2

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades con respecto a la

ini dispone “La administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervisién control &,
fecurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,

simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién Y seguridad ciudadana, Y por los contenidos en |
laley N° 27444, | ae facultades v funciones se establecen en Ios instrumentos de gestién v ln

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién pdblica de funcionarios y directivos de libre designacién
Y remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos ptiblicos de libre designacién Y remocién, con el fin de garantizar

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PMC que aprueba el Reglamento de 3
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceaso y

ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocid n, y
otras disposiciones;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley|que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, sefiala “£f Contrato Administrativo de Servicios constituye luna
modalidad especial de contratacion laboral, privada del Estado. Se regula por la presente
norma, no se encuentrag sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrat vas
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especiales. El Régimen Laporal Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter

transitorio.”; co
establece modifi

ncordado con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011:PCM que
caciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios, que refiere “Ef contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacién laboral parq el sector publico, que vincula a una entidad pablica con unk persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere
a las partes Gnjcamente los beneficios y las obligaciones inherentes gl régimen especijal. ()7

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 222-2019-MPC de fecha 19 de lunio de 2019, se aprobé
la incorporacién de los perfiles de puestos, entre ellos el de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico

de la Municipalidad Provincial del Cusco;

Que, mediante Informe N° 1707-.2023-ORH-OGA-MPC de fecha 04 de octubre de 2023, Ia
Directora de la Oficina de Recursos Humanos emite informe a la Propuesta de funcionario en el
cargo de confianza de Sub Gerente de Equipo Mecanico, Ing. Mecénico David Espinoza Salizar
mediante el cual concluye que, cumple con los requisitos establecidos por la Ley N° 31419 y sy
Reglamento; asimismo, el titulo profesional consignado en su Curricular Vitae se encuentra

egistro Nacional de Grados y Titulos; ademas no se encuentra inmerso en los

impedimentos para el acceso a la funcion publica del compendio normativo -Plataforma de

del Sector Pablico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Yy el Registro de Deudores Alimentarios

Que, a través del

Informe N° 062-2023/MPC-GM de fecha 04 de octubre de 2023, el Gerente

Municipal propone la designacién del Ing. Mecénico David Espinoza Salizar en el cd rgo de

confianza de Sub Gerente de Equipo Mecénico de (3 Municipalidad Provincial del Cusco;

€ — s

Gue, a efectos de garaitizar el noimal funcionainieints de @ adiministiacion inuiricipal, es
i

necesario designa

Municipalidad Provincial del Cusco;

Por tanto, en uso
Ley N° 27972, Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 05 de octubre de 2023 al Ing. Mecanico DAVID

ESPINOZA SALIZA

Municipalidad Provincial del Cusco, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Fspecial de Contratacién Administrativa de Servicios (C.A.S.) Confianza, su

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y los Perfiles de Puesto de la Municipz
Provincial del Cusco, con el nivel Y remuneracién que corresponde conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a las 4reas organicas correspondientes el cumplimien

la presente Resolu

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Direccion de la Oficina de Informatica la publicacis
la presente Resoly

-------

r a un funcionario en el cargo de Sub Gerente de Equipo Mecénicg

de las atribuciones conferidas por {os numerales 6 y 17 del articulo 20° de (a
Orgénica de Municipalidades;

R en el Cargo de Confianza de SUB GERENTE DE EQUIPO MECANICO| de la3

cién.

Cién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial del Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

i 3\MUNICIPALIDAD PROVINCIA}. DE CUSCO

.................. S . Abg. ECECILIA FAPIA TECHTER™

SECRETARIA GENERAL
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